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Instituto
de Salud
Carloslll

PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTITUCION DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL DE UN
GRUPO CIBER/CIBERNED

(Aplicacion desde el 13 de febrero de 2020)

indice

1. Descripcidn de la situacién
Referencias

3. Requisitos y criterios para la seleccién de IP
3.1. Requisitos que debe reunir la candidatura propuesta
3.2. ¢Qué se considera “actividad investigadora alineada y conjunta”?

3.3. ¢Cémo se acredita el liderazgo cientifico?

3.4. ¢Qué criterios se deben seguir en la valoracién cualitativa del candidato?
4. Proceso. Tramitacién de las propuestas. (4.1.) Iniciacion, (4.2.) Valoracioén, (4.3.)

Aprobacion.

1. Descripcién

Situacion en la que se requiere el relevo en la posicidén de Investigador/a Principal (IP)

motivada por una de las siguientes causas:

e Desistimiento o renuncia del actual IP a liderar el grupo.

e Decision de la entidad que ostenta la representacion y con la que mantiene la

vinculacién profesional.

e Pérdida de la vinculacién laboral, estatutaria o funcionarial del IP con la

Institucion:

o Despido, jubilacion o fallecimiento del IP.
o Traslado del IP a otra Institucion, sin que la entidad de origen ceda la

representacion del grupo a la nueva entidad (regulacion en art. 8 de los

Estatutos).
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2. Referencias a otros procedimientos:

Definiciones del “PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION DE PERSONAL CONTRATADO,
ADSCRITO Y COLABORADOR DEL PROGRAMA CIBER”:

Grupo de investigacidn: “el conjunto de investigadores agrupados en torno a un/a

investigador/a principal (lider del grupo) que colaboran en el estudio de una tematica
homogénea y que hayan colaborado conjuntamente, durante los ultimos 5 afos, en
proyectos o programas de investigacion financiados en concurrencia competitiva y
posean un registro de publicaciones de calidad contrastada y/o en el desarrollo de
patentes. Para ser considerado como miembro del grupo, cada investigador/a ha de
acreditar al menos dos publicaciones/patentes conjuntas y un proyecto o programa de
investigacion, financiado en concurrencia competitiva, con el investigador principal”.

Investigador/a Principal: Jefe de grupo que actuara de representante en el Comité de

Programa, y es personal en activo vinculado estatutaria, funcionarial o laboralmente a
la Institucidon Consorciada.

*Excepcionalmente, en el caso de investigadores principales vinculados a la Institucién Consorciada a
través de la figura de profesor emérito, atendiendo a las circunstancias particulares del grupo y al interés
general del CIBER y CIBERNED a propuesta del Comité de Direccidn, se podra valorar su continuidad por
periodo de un afio, renovable un afilo mas (maximo dos afios), como Jefe de grupo, pudiendo continuar
participando posteriormente como personal adscrito al CIBER.

3. Requisitos y criterios para la seleccién de IP

3.1. Requisitos que debe reunir la candidatura propuesta
La candidatura propuesta debe reunir los siguientes requisitos (exigibles):

1. Vinculaciéon laboral, estatutaria o funcionarial con una de las entidades
consorciadas* en el momento de la propuesta.

2. Adscripcion al grupo durante al menos cinco afos.

3. Registro de actividad investigadora alineada y conjunta con el grupo de
investigacion (ver punto 3.2.), con liderazgo cientifico del IP propuesto (ver punto
3.3.).

* Con caracter general, debera tratarse de vinculacion con la misma entidad consorciada.
Excepcionalmente no se exigird esta condicién en el supuesto de grupos formados desde su inicio en el
CIBER por investigadores de diferentes instituciones.
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3.2. {Qué se considera “actividad investigadora alineada y conjunta”?

Cada candidatura propuesta debe disponer de un registro de publicaciones conjuntas, y
ademas haber llevado a cabo el desarrollo de proyectos, ensayos clinicos, patentes o
spin offs, start up o similares, en colaboracién con los miembros del grupo de
investigacion.

Para cumplir este requisito se exige que cada persona candidata proporcione una
relacion de sus contribuciones cientificas mds relevantes (que seran objeto de la
valoracion descrita en el apartado 3.4), de las que necesariamente al menos el 40%
deberan haberse realizado en colaboracién con el grupo que pretende liderar.

3.3. {Como se acredita el liderazgo cientifico?

En el Curriculum Vitae de la/s persona/s candidata/s se deben reunir los siguientes tres
item (exigibles):

1. Proyecto activo. Se exige que participe como investigador/a principal en al menos un
proyecto activo, realizados con financiacién publica, obtenida en concurrencia
competitiva a nivel estatal, europeo o internacional.

2. Proyectos completados. Adicionalmente, se exige que haya sido previamente
investigador/a principal en al menos otros dos proyectos, financiado en concurrencia
competitiva a nivel estatal, europeo o internacional, que los proyectos han de haber
finalizado en la referencia temporal de los Ultimos 10 afios.

3. Registro de publicaciones cientificas. Se exige que se acrediten una de estas dos
posibilidades (alternativas):

o Registro minimo de 20 publicaciones en Q1* en los ultimos diez afos, y de las
cuales cinco han de ser de primer/a autor o senior**;

e 0 bien un IH o un nimero de publicaciones en Q1 superior a la mediana de los
investigadores principales del area.

*Q1: Primer cuartil.

**Senior: Ultimo firmante o autor de correspondencia.
Se excluyen de este computo las autorias en forma de pertenencia al “equipo de investigacidon” que
aparece en los ensayos clinicos promovidos por la industria.

3.4. ¢{Qué criterios se deben seguir en la valoracion del candidato?

Se ha de valorar la carrera profesional de las candidaturas. Para ello, se evaluaran los
méritos reflejados en la documentacion presentada atendiendo al baremo establecido.
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Se asignara a cada candidatura una puntuacién calculada sobre 100 puntos (A+B+C),
siendo necesario alcanzar la puntuacién minima de 50 puntos.

El periodo de referencia a considerar para el apartado A comprende los cinco afios
anteriores a la presentacion de la candidatura. Sin embargo, en el caso de los apartados
By C, se contemplara toda la trayectoria cientifica acreditada.

A- Publicaciones cientificas en los ultimos cinco afios de acuerdo con los siguientes
criterios (maximo: 50 puntos)

Mayor de 45
afnos Menor de 45 afios
senior | no senior | senior no senior
ler decil 4 2 6 2
ler cuartil (*) 3 0,6 3 0,6
En colaboracion con otro area CIBER +0,25

o Periodo de referencia modulable, a criterio de la Direccidon Cientifica, en funcién de los
periodos de interrupciéon de la actividad motivada por circunstancias como la maternidad/

paternidad o incapacidad temporal, comunicada por la candidatura. (Referencia: Articulo 9.2 de
la Resolucion de la Direccion del Instituto de Salud Carlos Il O.A., M.P., por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2020 mediante tramitacion anticipada de concesion de subvenciones de la Accién
Estratégica en Salud 2017-2020).

« Edad de la candidatura: mayor o menor de 45 afios en el momento de la solicitud.

« Puntuacion asignada a cada publicacion que figure en el CV.

o Publicacidn con puntuacidén unica: las publicaciones se contabilizan bien en primer decil o
bien primer cuartil, no pudiendo puntuarse dos veces la misma publicacion.

« Senior: ultimo firmante o autor de correspondencia.

B- Proyectos de investigacion como Investigador principal, realizados con
financiacion publica, obtenida a través de procesos en concurrencia competitiva
nacional o internacional y/o ensayos clinicos no comerciales como Investigador
principal (maximo: 15 puntos)

Financiacion:
2 discontinua (proyectos no consecutivos en el tiempo)
4 continuada (proyectos consecutivos)
8 solapante (proyectos simultaneos)
10 proyecto europeo/internacional como partner
12 proyecto europeo/internacional liderando work packages
15 proyecto europeo/internacional como coordinador

C- Otros méritos (maximo: 35 puntos)
a. Captaciéon de fondos a través de los siguientes criterios (maximo: 20 puntos)
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i. Suscripcién de contratos:
« Con empresas por un importe minimo de 50.000€ (5 puntos/contrato;
maximo: 3 contratos).
« Con Administraciones Publicas o entidades sin animo de lucro, por
importe minimo de 10.000€ (5 puntos/contrato; maximo: 3 contratos).

ii. Registro de patente que se encuentre en fases nacionales o firma de un
contrato de explotacién tecnoldgica con obtencion de royalties por parte de
una empresa (5 puntos/patente o contrato; maximo: 3 contratos).

b.  Participacion en reclutamiento de cohortes o en estudios estratégicos
epidemioldgicos (5 puntos/cohorte o estudio; maximo: 10 puntos)

c. Participacidn en la redaccidn de guias de practica clinica (5 puntos/guia; maximo:
10 puntos)

d. Desempefio de cargo/s* en equipos de gestidn de I+D+i. (3 puntos/afio; maximo:
12 puntos).

*Ejemplo cargo: Rector o Vicerrector en Universidad, o Director de Instituto de Investigacién
Sanitaria acreditado.

4. Proceso. Tramitacidn de las propuestas

4.1. Iniciacion

La tramitacion se iniciard con la comunicacion del jefe de grupo actual dirigida al Comité
de Direccién del area tematica, con copia a la Comisiéon Permanente del Consejo Rector
del CIBER/CIBERNED, motivando la necesidad de iniciar el proceso de renovacién.

En el caso de que el relevo se inicie por jubilacién del IP, el proceso deberd iniciarse
como minimo con una antelacién de dos afos a que este hecho se prevea.

El Comité de Direccién abrird un periodo de presentacién de candidaturas cumpliendo
con criterios de publicidad y transparencia, y en todo caso, anunciandolo en la web del
CIBER. Las personas candidatas presentaran: carta de motivacion, proyecto cientifico
para los proximos 5 afios, relacién de sus contribuciones cientificas mas relevantes y
Curriculum Vitae extendido en formato CVN.

Si la causa del relevo de IP viene motivada por la pérdida de la vinculacién laboral,
estatutaria o funcionarial del IP con la Institucion (por despido, jubilacién o fallecimiento
del IP, o su traslado de centro sin cesidn de representacion a la nueva entidad), este
proceso puede iniciarse excepcionalmente por la Institucién consorciada que representa
al grupo. En caso de no iniciarse, el Comité de Direccidn lo iniciara de oficio. Si no se
presentaran candidaturas que cumplan con los requisitos o no se consideraran de
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calidad suficiente en el proceso de valoracion (4.2), el grupo serd propuesto para
separacion conforme al procedimiento correspondiente.

4.2. Valoracion

12) Tras comprobar la elegibilidad de las candidaturas presentadas de acuerdo con los
aspectos recogidos en el apartado 3.1 “Requisitos que debe reunir la candidatura
propuesta”, el Comité de Direccion realizara la evaluacion de cada una de ellas con
arreglo a los criterios recogido en el apartado 3.4. “¢Qué criterios se deben seguir en la
valoracion del candidato?”. Fruto de este proceso, el Director cientifico emitira un
informe con el detalle de la puntacién que corresponda a cada candidatura (y
desglosado en los apartados A, By C).

29) Por su parte, la Coordinacion del Programa Cientifico del grupo de investigacién en
cuestién emitird un informe de valoracion referida al proyecto cientifico a cinco afos
presentado por cada candidatura, y lo elevard al Comité de Direccion.

39) El Comité de Direccidn hara llegar al Comité Cientifico Asesor Externo del d&rea ambos
documentos para su asesoramiento sobre la idoneidad de las candidaturas presentadas.

4.3. Aprobacion

A la vista del informe realizado por el Comité de Direccién de area tematica
correspondiente, y teniendo en cuenta el asesoramiento del Comité Cientifico Asesor
Externo, la Comision Permanente del Consejo Rector del CIBER/CIBERNED decidira si se
aprueba o no la sustitucion del IP por el candidato seleccionado. De forma adicional, y
en particular si existen discrepancias en la valoracion, se podra solicitar la valoracion de
otros expertos internacionales independientes.

En caso de que no se apruebe la sustitucidon por el candidato presentado, se abrird un
periodo de candidaturas.

Tras dos candidaturas fallidas se procedera a la separacion del grupo, de acuerdo con el
procedimiento correspondiente. En este caso, si los motivos de oportunidad lo
aconsejan y siempre que cumplan con los requisitos, se podra ofrecer la adscripcién de
los miembros integrantes a otro grupo existente, sin que exista financiacion asociada.
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Anexo |

Formulario Inicio del Procedimiento de Sustitucion

de jefe de Grupo CIBER/CIBERNED

Identificacion jefe de grupo CIBER

Expediente

/o

Fecha comunicacion

Nombre y apellidos Investigador/a Principal

DNI

Instituciéon Consorciada

Area tematica

(marque X una de las siguientes opciones):

O Desistimiento o renuncia del actual Investigador/a Principal a liderar el grupo.

vinculacion profesional.

O Decisién de la entidad que ostenta la representacién y con la que mantiene la

0 Despido

O Jubilacién

O Pérdida de la vinculacién laboral, estatutaria o funcionarial del Investigador/a
Principal con la Institucion:

O Traslado de centro sin que la entidad de origen ceda la representacion del
grupo a la nueva entidad (regulacién en art. 8 de los Estatutos).

D./D?3

Investigador/a principal

Fdo:

AAT. COMITE DE DIRECCION

D./D?3

Fdo:

Representante legal Institucion

Consorciada

CC. COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO RECTOR CIBER/CIBERNED
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Anexo Il

Formulario presentacidon candidatura para investigador principal

Expediente CIBER
cB /1

Fecha solicitud

Nombre y apellidos del/de la candidato/a

DNI

Institucion

Area tematica

D/D?
Candidato/a Investigador/a Principal

Fdo/a:

Documentacion para aportar a la candidatura.
1. Anexo Il

2. Carta de motivacion

3. Proyecto cientifico para los préximos 5 afios

D/D?

Representante legal
Institucidon Consorciada

Fdo/a:

4. Relacion de contribuciones cientificas mas relevantes

5. Curriculum Vitae extendido (CVN)
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Anexo lll

Valoracion de la candidatura

Procedimiento de Sustitucion de Jefe de Grupo CIBER/CIBERNED

Identificacion candidatura

Expediente Fecha presentacion candidatura
cB / /

Nombre y apellidos candidatura DNI

Institucidon Consorciada Area tematica

Documentacion aportada

Carta de motivacion

Proyecto cientifico para los préximos 5 afos

Relacion de contribuciones cientificas mas relevantes

Curriculum Vitae extendido (CVN)

Cumplimiento requisitos de la candidatura propuesta

1. Vinculacidn profesional con

. R Laboral, estatutaria o funcionarial
entidad consorciada CIBER

2. Adscripcion al grupo 5 afios (minimo)

Colaboracién grupo (min. 40% contribuciones)

3. Actividad alineada y Proyecto activo (min. 1)

conjunta, y liderazgo cientifico

Proyectos completados como IP (min. 2)

Publicaciones (20Q1/ IH o N2Q1 sup. mediana area)
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12) Informe Director/a Cientifica de Valoracion Méritos

Puntuacion maxima ap. A: 50 puntos

A- Publicaciones Mayor de 45 Menor de 45 Puntos
(Gltimos 5 afios) anos afnos candidatura
. no . no . no
senior . senior . senior .
senior senior senior
D1 4 2 6 2
Q1 3 0,6 3 0,6

D1 o Q1 en colaboracion con otro

area CIBER

Puntos segun corresponda +0,25

TOTALA

B- Proyectos

Puntuaciéon maxima ap. B: 15 puntos

TOTALB

Financiacion discontinua (proyectos no consecutivos) 2
Financiacion continuada (proyectos consecutivos) 4
Financiacion solapante (proyectos simultdneos) 8
Financiacion proyecto europeo/internacional como partner 10
Financiacion proyecto europeo/internacional liderando work 12
packages

Financiacion proyecto europeo/internacional como 15
coordinador

Puntuacion mdaxima ap. C: 35 puntos
C- Otros méritos ) Puntos
max. .
candidatura
1. Suscripcién de 5 puntos/contrato
.. contratos
a. Captacion de fondos [ - 15
ii. Registro de 5 puntos/patente
patente o contrato
b. Reclutamiento de cohortes o en 5 puntos/cohorte 10
estudios estratégicos epidemioldgicos o estudio
c. Guias de practica clinica 5 puntos/guia 10
.D i i
d fa’sempeno c-ie cargo/s equipos de 3 puntos/afio 12
gestion de I+D+i
TOTAL C)
Total Puntuaciéon (A+B+C): /100
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29) Informe Coordinador/a de Programa de Valoracion Proyecto Cientifico

Programa cientifico

Fecha de informe
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Informes 12y 22) ——s AAT. COMITE CIENTIFICO ASESOR EXTERNO

32) Informe Comité Cientifico Asesor Externo

Area tematica CIBER

Fecha de informe
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Informes 12) 22) y 32) == AAT. COMISION PERMANENTE CONSEJO RECTOR PARA

APROBACION DE CANDIDATURA PROPUESTA

FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE CAMBIO DE IP

Grupo Investigador

Comité de direccion

CCAEX

R Institucionales

CP/ISCII

L

Recepcion de

Investigador

Principal/
Institucion 1
Consorciada —
3
/

S0,
ﬁ

Candidatos

N

Solicitud continuidad

Comunicacién

la Solicitud Comision
Permanete
e —— Recepcion de la Solicitud de /
cambio de IP \
2 ‘ Publicacion WEB
Recepcion de la Solicitud de
cambio de IP
|l
‘)
NO Cumple requisit
— umple requisitos
Si
/s \
Director Cientifico Coordinador
Programa
7 7
3 Comité
Informe Cientifico
Director r > Asesor
Cientifico 8 Externo
Informe —
Coordinador
Programa
9
10 s
10 Comision
/ Informe CCAEXx 13 Permanente
/ / Consejo
Rector
2 —
Comité de direccion -
Elabora propuesta / "
13 Cambio base S|
de datos .
15 Resolucién
- ISCII
Notificacion |4 |
candidatos NO
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Informacion Diversa Registros | Documentacion de

referencia

1) IP/I. Consorciada solicita a Comité de Direccidn sustitucién de IP con copia ala Comision
Permanente. Si es por jubilacion el relevo debe hacer como minimo dos afios antes.

2) Comité de direccion: Rechaza / Aprueba inicio del proceso emitiendo Resolucion de Inicio
Proceso. Informacién a relaciones institucionales para publicar en la web, con el plazo parala
presentacion de candidaturas de minimo 15 dias.

3) Los candidatos envian la documentacién al Comité de direccién presentacion documentacion
(carta de motivacion, proyecto cientifico 5 afios, relaciéon de sus contribuciones cientificas méas
relevantes y Curriculum Vitae extendido en formato CVN).

4) Comite de direccién comprueba que cumplan requisitos, (vinculacién laboral, adscrito 5 afios y
actividad investigadora alineada).

5) NO cumple requisitos se requiere mas documentaciéon o otros candidatos que lo cumplan.

6) Si cumple requisitos, se le envia la documentacion cientifica al director cientifico y coordinador de
programa

7) El director cientifico y el coordinador emiten los informes oportunos.

8) Se envian estos informes al Comité Cientifico Asesor Externo (CCAEX).

9) EI CCAEx emite un informe.

10) El comite de direccion estudia los tres informes y emite informe definitivo con resultado

11) Si se deniega se comunica al candidato.

12,13) Si se aprueba, se envia toda la documentacién a Relaciones Institicucionales para elevarlo a la
Comisién Permanente/ Consejo Rector. Se comunica a IP (Autorizacion Institucion Consorciada si
desea seguir como adscrito))

14) Segun la decision en Comisién Permanente/ Consejo Rector el ISCIII dictara resolucién.

15) Si se deniega se comunica a los candidatos y si se aprueba se actualiza la base de datos.
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